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Bezeichnungen der Levels

Level 1 — Starter




Bezeichnungen der Levels

Level 2 - Advanced




Bezeichnungen der Levels

Level 3 -Pro




Bezeichnungen der Levels

Level 4 - Legend




Bezeichnungen der Levels

Level O - Trainee




Bezeichnungen der Levels

Level O - Trainee
Level 1 — Starter

Level 2 - Advanced
Level 3 - Pro

Level 4 - Legend




Anforderungen Starter (Level 1)

Einhalten der Schul-und - Keinen zweiten “Eintrag” im
Hausordnung Klassenbuch pro Halbjahr
RegelmaRiger Unterrichtsbesuch - Einhalten der zugewiesenen
(keine unentschuldigten Fehltage) Klassendienste

Gewaltfreier Unterricht - Verantwortlicher Umgang mit
Keine massiven Stérungen Schuleigentum

Einhalten der vereinbarten - Verlassliche, selbst organisierte
Klassenregeln (vollstandige Teilnahme an der Talent-Company
Materialien, MitfUhren des der Klassen 8 und 9

Schulplaners, Punktlichkeit,

gemeinsames Begrul3en etc.)

Umweltbewusstes Verhalten (wie z.B.

Mullvermeidung und -entsorgung,

energie - und ressourcenschonendes GRA)
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Privilegien Starter (Level 1)

Teilnahme an Ausfligen,
Klassenfahrten, Schulveranstaltungen
Handynutzung in der Aula wahrend der
Mittagspause

I-Pad-Koffer-Nutzung

Nutzung und Ausleihe auf dem
Spielgelande der S/6er

Nutzung der Rechner im Flur

Darf Klassensprecher*in und/oder
Schilersprecher*in werden

GERR
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Anforderungen Advanced (Level 2)

- Storungsfreier Unterricht

- Zuverlassigkeit
(wie z.B. Rucklaufe aller Art)

- Hilfsbereitschaft
- Schul-und Fachdienste
- Teilnahme an AGs
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Privilegien Advanced (Level 2)

- Musikhoren wahrend der Arbeitsphasen

- Teilnahme an der Gutscheinverlosung
(Kino, Backer, KOP-Shop, Hausaufgaben)

- Grolkes Sportturnier

- Tabletnutzung 9/10

- Freie Sitzplatzwahl

- Teilnahme an BO-Sonderaktionen

- Stundenktrzung far KA-Vorbereitung
(ca. 10 Min.)

Privilegien far Klassen mit mind. 80% der S. auf
dieser Stufe:

- zusatzliche aulierunterrichtliche
Veranstaltungen
(z.B. Gaming-Nachmittage)

GERR



Anforderungen Pro (Level 3)

Schuldienste Ehrenamtliches Engagement

- Aktive Mithilfe bei - Aktive Vereinsarbeit (z.B. DLRG,
Schulveranstaltungen wie z.B. Feuerwehr, Zeltlager,
Fasching,Halloween,Tag der offenen Kinderferienprogramm, Spielstralde,
Tar, Schulfest, etc. Jugendausschuss, Schulungen
(Planung, Auf-und Abbau, (Juleica)
Programmgestaltung, Moderation, —> Zertifikate
Catering)

- Teilnahme an schulischen Mindestens Note 2 in Verhalten und Mitarbeit

Wettbewerben/Veranstaltungen wie
Jugend trainiert fur Olympia, Stadtlauf,
Jugend forscht, Kreative Kopfe,
Stadtradeln, DELF, Schulsanitatsdiens,
etc.
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Privilegien Pro (Level 3)

Nutzung einer Lademdglichkeit far
Handy, Kopfhorer, etc. (z.B.
Ladeschliel3fach oder Powerbank)

Caps tragen

Kostenlose Schlieldfacher

WC-Gang ohne Nachfragen

o Minuten friher zum Backer

Nutzung einer Schulerktuche/VIP-Bereich
in der Mittagspause (in Planung z.B.
SMV-Raum)

- Freie Wahl des Arbeitsplatzes
- BBQ-Event

- Kopernikus-Hoodie (A)

- Getrankegutscheine (A)

- Mensa-Gutscheine (A)

Privilegien fur Klassen mit mind. 80% der S. auf
dieser Stufe:

- Sitzsacke/Bucherregal far das
Klassenzimmer



Soziales Engagement in der Schule

Anforderungen Legend (Level 4)

Schulsanitatsdienst -
Schilerlotsen

Busaufsichtshilfe (Schulbuslotse)
Pausenaufsichtshilfe (z.B.Spielgeléande,
Eingange/Ausgange)

Lernunterstitzung (LWS)

Sport-AGs mitbetreuen

Aufsicht Schilerktche

Zivilcourage

Mithilfe bei der Aufklarung von
Straftaten und schweren Verstélien
gegen die Schul-und Hausordnung
(Korperverletzung, Diebstahl,
Sachbeschadigung, Cyberkriminalitat
z.B. Verletzung der Rechte im
Medienbereich)



Privilegien Legend (Level 4)

Freies Wlan

Essensgutscheine (Do6ner, etfc.) (A)
Unterstltzung iPad-Anschaffung
Geschenke/Tombola (A)

Nutzung Schilerktche/VIP-Bereich
(+ gr.Pause)

VIP-Tollette (Mensatoiletten)
Bequemere Stlhle mit Rollen

Frei am Geburtstag (Mittagsschule)
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Auf welchem Level starten die Schuler*innen?
Wann kann ein neues Level erreicht werden?
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Auf welchem Level starten die
Schiler*innen?




Besonderheiten im Sj 2023/2024

@ wll besonderheit
boazondehart
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Jahrgangsstufen 5/6




Jahrgangsstufen 7-10

g

Verhaltens- und Mitarbeitsnoten des Vorjahreszeugnisses
entscheidend
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Wann kann ein neues Level erreicht werden?




Uber das Erreichen einer Graduierungsstufe bzw. eine mogliche
Degradierung berat die Klassenkonferenz per
Onlineabstimmung zum Ende jedes Halb-und Schuljahres.




Um ein hoheres Level zu erreichen mussen die
Schuler*innen zuvor mindestens 80% der Anforderungen
des nachsten Levels erflllt haben.




Auf Antrag ist das Erreichen eines hoheren Levels vorzeitig
moglich. Hierflr benotigen die Schiler*innen BeflUrworter in

Form von Lehrkraften. Ein Antrag kann lediglich 1x pro
Schuljahr gestellt werden.



Es kann keine Stufe Ubersprungen werden.

Die endgultige Entscheidung liegt bei der
Klassenleitung!



Degradierung (Ruickstufung)

H

Eine Degradierung wird in folgenden Fallen vollzogen:

1. VerstolBe gegen Anforderungen des aktuellen Levels

2. Verstolle gegen die Haus- und Schulordnung

3. Missbrauch der erworbenen Privilegien =
4. §90 findet Anwendung &,



Degradierungen (Ruickstufung)

A
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Gegen entsprechende Entscheidungen kann
seitens der Schuler*innen 1x pro Schuljahr
Widerspruch eingelegt werden.




Wie wird ein neues Level gewurdigt?
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Wie wird ein neues Level gewurdigt?
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- Durch die Klassenleitung in der Klassenleiterstunde

- Positiver Eintrag im Klassenbuch

: : &
- Elterninformation %



Wie wird ein neues Level gewurdigt?
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- Durch die Klassenleitung und die Schulleitung in der
Klassenleiterstunde

- Positiver Eintrag im Klassenbuch -
: : 5
- Elterninformation



Wie wird ein neues Level gewurdigt?
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- Durch die Schulleitung wahrend einer
Schiulervollversammlung/Schulveranstaltung

- Positiver Eintrag Im Klassenbuch
- Elterninformation

- Kleines Geschenk




Schiler*innen mit besonderen personlichen
Voraussetzungen
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: Schwierigkeiten

in der sozialen

Schwierigkeiten Kommunikation

in der sozialen
Interaktion

| chwierigkeiten
im sozialen
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Wie verfahren wir mit diesen Schuler*innen?

SUZIALARBEIT

Sollten Schuler*innen aufgrund personlicher Voraussetzungen
Schwierigkeiten haben das nachste Level zu erreichen, kann nach
Rucksprache aller Betelligten (Klassenlehrer*innen, Schuler*innen,
Erziehungsberechtigte, Schulsozialarbeit) eine Ausnahme

©
getroffen werden.



Kennzeichnung der Levels (Hologramm-Aufkleber)




Lehrer-Moodle

Schulmoodie

Anmeldename

Kennwort

Kennwort vergessen?

https://moodle.krs.mgh.schule-bw.de/moodle/course/view.php?id=62



https://moodle.krs.mgh.schule-bw.de/moodle/course/view.php?id=62

Sonst noch was?

Start: ca. Mitte Oktober > Wahl Schulersprecher*innen

Verhaltens — und Mitarbeitsnoten des Vorjahres in Erfahrung
bringen (Karteikarten im Skretariat)
Klassenliste mit Level-Zuordnung bis 01.10. bei mir abgeben

Hologramm-Aufkleber werden von der Klassenleitung in der
Klassenleiter*innenstunde ausgegeben
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